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Quels sont les problèmes, relationnels, 

diagnostiques, thérapeutiques, 

administratifs, juridiques ou déontologiques 

perçus par l’interne dans cette situation 

Est-ce la première fois que 

l’interne est confronté à ce 

type de situation  

L’interne s’est-il senti 

globalement à l’aise au 

cours de cette situation 

Quelles sont les aides que 

l’interne a dû mobiliser au cours 

de cette situation : examens 

complémentaires, lesquels, 

correspondants médecins, 

autres acteurs de santé, 

Intervention sollicitée du MSU 

au cours de l’acte 

Patient habituellement 

suivi dans le cabinet 

lieu de stage 

Cette pathologie 

n’est pas connue 

pour ce patient 

Consultation de 

routine avec 

simple 

renouvellement 

de l’ordonnance 

Pathologie 

aigue ou 

chronique 

vue au 

cabinet ou à 

domicile 

Une des 11 

familles de 

situations 

Argumentaire pour remplir la grille d’évaluation  
du stage SASPAS 

 



 
Bilan mensuel des actes en SASPAS 

 

 Nombre 
total 

d’actes 

Nombre 
de  C 

Nombre 
de V 

Nombre 
de 

CMNO 

Nombre 
de 

CMGE 

Nombre 
de 

situations 
aigues 

Nombre 
de 

situations 
chroniques 

Nombre de 
Supervisions 

Formelles 

Nombre de 
Supervisions 
Informelles 

 
 

 
 
 
 
 

MSU 1 
Coordonnateur 
 

          

MSU 2 
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MSU 5 
 

          

 

Supervisions 

prévues à une date 

et une heure et lieu 

dédiés 

Supervision « à la demande » 

hors cadre formalisé 


